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INFORMACION
GENERAL DEL GRUPO



Razon social: Mutualitat dels Enginyers, M.P.S.

Domicilio social: ~ Via Layetana 39, 2° Barcelona

Forma Juridica:  Mutualidad de prevision social

CIF: V08430191

Web: www.mutua-ingenieros.com
E-mail: correo@mutua-ingenieros.com
Teléfono: 93.295.43.00

La entidad La Mutua de los Ingenieros nacio en 1958
como un instrumento del Colegio de Ingenieros
Industriales de Catalufa, para poder cumplir uno de sus
mandamientos estatutarios: ‘organizar y desarrollar la
prevision social entre los colegiados’, en un momento en
que la Seguridad Social no daba cobertura a los titulados
superiores de ingenierfa industrial, asi como tampoco a
los arquitectos, abogados y médicos.

Actualmente, la entidad, con mas de sesenta afos de
experiencia en el sector asegurador y de ahorro,
proporciona un servicio integral a particulares, empresas,
asociaciones y colectivos técnicos, tanto de ingenieria
como otras disciplinas.

Objeto social
La Mutualidad tiene por objeto:

1. La prevision social a sus mutualistas y asegurados,
sin animo de lucro, ejerciendo una modalidad
aseguradora complementaria en el sistema de
Seguridad Social obligatoria, y también alternativa
al Régimen Especial de la Seguridad Social de los
Trabajadores por Cuenta Propia o Autdnomos
(RETA) con sujecion a las disposiciones adicionales
decimoctava y decimonovena de la Ley general de



la seguridad social, texto refundido aprobado
por el Real decreto legislativo 8/2015, de 30 de
octubre. La Mutualidad revisard y actualizara
periddicamente las coberturas aseguradoras que
tenga establecidas y sus correspondientes cuotas.

Para el ejercicio de su actividad aseguradora,
la Mutualidad puede utilizar mediadores o
distribuidores de seguros y establecer convenios
para la distribucion de productos con otras
entidades aseguradoras con arreglo a la Ley.

Otorgar prestaciones sociales, no aseguradoras, en
conformidad con la normativa de aplicacion.

Actuar como Entidad Gestora de Fondo de
Pensiones conforme al Real decreto legislativo
1/2002, de 29 de noviembre, por el cual se aprueba
el texto refundido de la Ley de regulacion de los
planes y fondos de pensiones, y otra normativa de
aplicacion.



EIGRUPO La Mutua delosIngenieroslointegran la Mutualidad
de Prevision Social, Serpreco, correduria de seguros;
CROUCO, Agencia de Suscripcion; Mutuavalors EAF,
Empresa de Asesoramiento Financiero y ACCEL & GROW,

acceleradora para emprendedores.

La Mutua de los Ingenieros
Mutualidad de Previsidon Social

Serpreco
Correduria de seguros

Mutuavalors EAF

/V‘t | —— Entidad de asesoramiento
A vaioe financiero

asesores financieros -
de los ingenieros E A F

/slgpreco

la correduria
de los ingenieros

ACCEL& 5
GROW croUco
—
Accel&Grow
Aceleradora para emprendedores, Crouco

emprendedoras y startups Agencia de suscripcién
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la mutua

dels enginyers

En 1958 se cred La
Mutua para ofrecer
al colectivo
productos propios
de previsidn social.

Para los/as jovenes
hasta 35 afios,
Inspirit Mutua ofrece
prestacionesy
servicios especiales.

La Mutua también
ofrece productos
propios de ahorro.
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serpreco

la corredoria
dels enginyers

En el afio 1989 se
cred Serpreco, para
ofrecer otros
seguros que La
Mutua no podia
cubrir por si misma.

Ofrece servicios a
particularesy
empresas.

mutuavalors
assessors financers
dels enginyers

En el 2004 se cred
Mutuavalors con el
objetivo de ofrecer a
los/as mutualistas un
asesoramiento de
inversiones dinamico
y personalizado de su
patrimonio.

Accel:GROW

CROUCO

AGENCIA DE SUSCRIPCION

En el afio 2009 nacio
Crouco, Agencia de
Suscripcion.

En el 2013 se
incorporé al Grupo.

Ofrece soluciones
aseguradoras
innovadorasy a
medida.

En el 2018, La Mutua
incorpord a su
Grupo Accel&Grow,
una empresa
especializada en
aceleracion de
proyectos de
emprendimiento,
formacion,
coworking, corporate
venturing y ventures.



Mision

Ayudaryacompanaralosy las profesionales de la ingenieria, otros/
as mutualistas y clientes/as durante toda su vida a prever, amparar
y asistir hacia los riesgos, contingencias y/o dafnos a los cuales
estan expuestos/as; asi como en el ahorro. Tener como objetivo su
bienestar y su maxima satisfaccion, actuando tanto en el dmbito
personal y familiar como en el profesional o empresarial.

° o »

Vision

Evolucionar, en el ambito de prevision social, productos
aseguradores, financieros y de servicios, a la entidad referente y
de confianza de estas personas, sus familias y sus empresas. El
Grupo La Mutua de los Ingenieros, con las entidades que formen
parte, atendera las diferentes sensibilidades para procurar las
soluciones adecuadas a cada necesidad, incorporando las
herramientas que se consideren necesarias. El eje fundamental
es la voluntad del servicio de calidad, por el que se invertira en
un equipo humano altamente calificado, asi como en impulsar la
creaciony lainnovacion en productos y servicios por el colectivo.

Valores

« RESPONSABILIDAD FINANCIERA Y SOLVENCIA:
comprometidos con el futuro del colectivo, damos
coberturas con una gestion eficagc de los riesgos,
protegiendo el patrimonio de todos.

« SOLIDARIDAD: es nuestra razon de ser. Compartimos
entre todos el compromiso y hacemos que la equidad seai
la mayor fortaleza.

« INTEGRIDAD: escuchamos para proponer los servicios
que se necesitan sin anteponer el lucro econémico.

« IMPLICACION: nos esforzamos para aportar valor vy
ofrecer las soluciones mas adecuadas y avanzadas a cada
necesidad.

“Sin dnimo de lucro, plenamente alineados con el uso
de buenas prdcticas de gobernanza y transparencia, el
compromiso social, la formacion, la calidad y la innovacion”.



El mutualismo

La Mutua de los Ingenieros es una mutualidad de prevision
social.

Las mutualidades son entidades sin animo de lucro que ejercen
una actividad aseguradora complementaria o alternativa a la
Seguridad Social, segun los principios de proteccion personal,
solidaridad, gestion profesional y organizacion democratica.
De todos modos tienen que generar excedentes positivos para
ser sostenibles econdmicamente en el tiempo.

Estd adscrita a la Federacion de Mutualidades de Cataluna que
representaydefiendelosinteresesdel mutualismosocial catalan.
Actualmente estd integrada por 38 mutuas y mutualidades
de prevision social, que dan cobertura aseguradora cerca de
257.000 mutualistas con mas de 822.000 sujetos protegidos,
que equivalen al 11% de la poblacién de Cataluna.

La Mutua de los Ingenieros es una de las entidades federadas y
ocupa una vicepresidencia en la junta rectora de la Federacion.

La Federacién estd integrada a la Confederacion espafola de
mutualidades que desarrolla esta tarea a nivel nacional.
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Las cifras del Grupo La Mutua de los Ingenieros durante el
2019 han sido las siguientes:

ACOMPANAMOS A:
MUTUALIDAD INTERMEDIADAS

Mutualistas y Asegurados/as
asequrados/as

ACTIVOS GRUPO PROVISIONES MATEMATICAS

Miles Euros Miles Euros

CUOTAS

LAMUTUA INTERMEDIADAS

Miles Euros Miles Euros



PATRIMONIO GESTIONADO

TOTAL GRUPO

Miles Euros

PATRIMONIO GESTIONADO DE AHORRO

LAMUTUA

-+ GESTORA FONDOS DE PENSIONES CORREDURIA MUTUAVALORS
11.120
Miles Euros Miles Euros Miles Euros

PRESTACIONES MUTUA POR VALOR DE +7,8 Millones de€
»  +2.000 SINIESTROS GESTIONADOS POR LA MUTUALIDAD
e +1.000 SINIESTROS GESTIONADOS POR LA CORREDURIA

1
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El gobierno corporativo de La Mutua de los Ingenieros esta compuesto

principalmente por:
Asamblea General de mutualistas
Junta Rectora compuesta por:

Presidente
Joan Munt i Albareda

Vicepresidente 1°
Jordi Ramon Guasch i Asmarats

Vicepresidente 2°
Joaquim Llop i Ribalta

Secretaria
M. Carmen Iglesias i Fadon

Vicesecretaria
Mireia Félix i Castellanos

Directora General
Susanna Carmona i Llevadot

Comision de Auditoria
Comision de Prestaciones Sociales

Comision de Suspensiones

Vocales
Josep Alabern i Valenti

Carles Xavier Alba i Cortijo
Xavier Cordoncillo i Fontanet
Angel Guevara i Casanova
Lluis Maestre i Oliva

Rafael Mutllé i Pamies
Miquel M. Obradors i Melcior
Xavier Rovira i Fernandez
Joan Torres i Carol

Jaume Vilageliu i Cevallos

Composicion a31/12/2019.
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LA MUTUA
DELS ENGINYERS

El Grupo La Muuua de los Ingenieros incorpora a la orga-
nizacion un conjunto de principios, valores, normas Yy
buenas practicas que implican a la Junta Rectora, la Di-
reccion y el resto del personal para trabajar orientados a
la transparencia y ética en sus conductas y actividades.

Dispone de un sistema de gobierno disefiado para garantizar \
la correcta aplicacion de estos principios y valores. Proporcio-

na una gestion eficiente orientada a la sostenibilidad de

la Entidad a largo plazo y para garantizar los compromisos que o
se adquiren con criterios de gestiéon del riesgo eficaz, preser- ‘
vando el patrimonio de los/as mutualistas con consecucion de

rentabilidad adecuada a la calidad del servicio que se ofrece.

Alosprincipiosyvaloresdeequidadysolidaridaddelmutualis-
mo, se ahaden los de responsabilidad financieray solvencia,
asicomolaintegridady laimplicacion detodalaorganizacion.

La Junta Rectora es escogida de forma democratica por la
asamblea general de mutualistas. Todos los/as mutualistas
pueden ser candidatos/as a miembros de la Junta Rectora
siempre que relnan las condiciones de honorabilidad y cali-
ficacion que determine la legislacion. Cada cuatro afios se re-
nueva la mitad de los suyos y sus miembros para garantizar la
experiencia y el conocimiento de los/as miembros de junta.

CERTIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION DE
PREVENCION DE DELIToS y RIESGOS PENALES

La Mutua de los Ingenieros ha obtenido al 2019 el certifica-
do AENOR que acredita que la entidad ha implantado un Sis-
tema de Gestion de Prevencion de Delitos y Riesgos Penales
que cumple con los requisitos de la Norma UNE 19601. Con
esta certificacion, La Mutua entra a formar parte del grupo
de empresas pioneras en Espafa que obtiene este recono-
cimiento de AENOR por su Gestion de Compliance Penal.

La certificacion, conforme al estandar nacional UNE 196017,
acredita que La Mutua de los Ingenieros ayuda a prevenir de-
litos, reduce el riesgo penal, fomenta una cultura empresarial
éticay el cumplimiento de la Ley, suponiendo una ventaja com-
petitiva que favorece la generacion de conflanza ante terceros.




SOLVENCIA

DUUD La Mutua de los Ingenieros, como entidad ase-
guradora, cumple con la normativa espafola y
europea sobre el acceso y regulacion de la acti-

vidad aseguradora, conocida como Solvencia Il.

iConsulta-lo! Puedes consultar el Ultimo Informe
sobre la situacion financiera y de solvencia (ISFS) de la entidad.

SISTEMA DE PREVENCION DE DELITOS/
COMPLIANCE

Las entidades del Grupo La Mutua de los
Ingenieros tienen implementado un Mo-
delo de Prevencién de Delitos para cum-
plir con los deberes de supervision, vigi-
lancia, control y con los requerimientos
legalmente exigidos, promoviendo una cultu-
ra ética empresarial y de respecto al Derecho.

Esta cultura ética queda reflejada en la toma de decisio-
nes de los Organos de Gobierno y de Administracion, di-
rectivos/as y empleados/as e inspira toda la estructura or-
ganizativa y el comportamiento individual de cada una
de las personas que trabajan en las entidades del Grupo.

En el 2019, La Mutua de los Ingenieros ha obtenido el certi-
ficado AENOR que acredita que la entidad ha implantado un
Sistema de Gestion de Prevencion de Delitos y Riesgos Pe-
nales que cumple con los requisitos de la Norma UNE 19601.
Con esta certificacion, La Mutua se ha posicionado como una
de las primeras empresas en Espafia a obtener el reconoci-
miento de AENOR sobre su Gestion de Compliance Penal.

Forman parte de este modelo de prevencion de delitos:

- Cdédigo de conducta

Politica de
cumplimiento penal

L)
la mutua

y
v

El Grupo pone a disposicion la siguien-
te direccion postal y correo electrénico
para realizar denuncias por delitos
penales:

Comité de prevencion del Grup La
Mutua de los Ingenieros
Via Layetana 39, 2n. - 08003 Barcelona

prevenciodelictes@mutua-enginyers.com

15
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COMUNICACION INCLUSIVA

Nuestro compromiso en el Grupo La Mutua
de los Ingenieros es participar en la transfor-
macion de una sociedad mas igualitaria.

El Grupo La Mutua de los Ingenieros usa una comu-
nicacion de calidad, precisa, respetuosa Yy inclusiva.

POR QUE ES IMPORTANTE LA Es importante tener presente la manera como las personas queremos ser

COMUNICACION INCLUSIVA? nombradas y escucharnos. Los cambios en nuestras sociedades son constan-
tes y configuran una pluralidad que cada vez mds abraza su diversidad y su
complejidad.

Reflejar esta diversidad también en el lenguaje nos ayudara a construir un
mundo mads justo e igualitario.

El lenguaje que se usa en todas las formas de expre-
sion de la entidad va en concordancia con evitar cual-
quier discriminacion por razén de género, étnia, ori-
gen territorial, raza, orientacion sexual, politica o religion.

La comunicacién del Grupo requiere respeto a la gramatica y a
lalengua asf como a una expresion de las ideas y de la realidad
imparcial. £l lenguaje usado por el Grupo evita difundir men-
sajes que fomenten estereotipos, generalizaciones o topicos.






C.1
El modelo de gestion

ElGrupo La Mutuadelosingenieros,apuesta porun modelode gestion
socialmente responsable centrado en los cuatro pilares fundamenta-
les: Medio ambiente, Ayudas sociales, Inversiones y el Entorno laboral.

Medio ambiente

Ayudas sociales

[nversiones

Entorno laboral




GESTION DE RESIDUOS

En el Grupo La Mutua de los Ingenieros trabajamos
persiguiendo el objetivo de ir reduciendo los resi-
dus afno tras afo. Por este motivo, seguimos unos
protocolos para minimizar el impacto ambiental re-
ciclando los residuos de la entidad: aparatos viejos,
plasticos, papel, téneres, muebles viejos, organico..

Hemos implantado el uso de fuentes de agua para evitar el con-
sumo de botellas de pléastico y un Office para el equipo con me-
naje para evitar el uso de platos, vasos o cubiertos de plastico.

Hemosimplantado laautomatizaciény modernizacién de los sistemas
informaticos para minimizar el uso del apoyo documental en papel.

EFICIENCIA ENERGETICA

En el Grupo La Mutua de los Ingenieros cola-
boramos y participamos con el edificio de los
Ingenieros Industriales en la certificacion de
eficiencia energética.

Hemos incorporado sistemas informaticos con menos con-
sumo energético. con el cambio hemos conseguido hasta un
90% menor con los nuevos equipos de trabajo.

19



20

Formaciones sobre el riesgo a estudiantes escolares.

Conferencias de prevision social, inversiones,
proteccion patrimonial y RCP para estudiantes de
ingenieria.

Actos de asociaciones, universitarias y empresas.

Colaboraciones

Becas Becas y premios relacionados con
formacién universitaria.

Firma de Nuevos convenios y renovaciones
con escuelas universitaries: ETSEIB,

ESEIAAT, UdL, EPSEVG y UVIC.

Aportaciones a patronatos universitarios.

Ayudas para proyectos de estudiantes
universitarios (ej. Motorstudent).




Actividades Deportivas.

Actividades de los Colegios

.. /Asociaciones Profesionales.
Patrocinios

AVUdas Colaboracién con el Hospital Clinico de Barcelona para la
C L I’ N I C investigacion del cancer de mama.

Colaboracién con el Banco de Alimentos en la Operacion
Hospital Universitari Quilo.

Colaboracién con la Asociacion ACAU en la Recogida de
Juguetes en Navidad.

Fondo Social anual para mutualistas con necesidades.
Dotaciéon econdmica a mayores de 69 afios (afio 2000).

Ayuda a hijos/as discapacitados/as y huérfanos/as de
mutualistas.

21



AYUDAS Y PRESTACIONES SOCIALES

Durante el 2019, el Grupo La Mutua de los In-
ﬁ@ genieros ha destinado un total de 146.355

euros a ayudar a estudiantes universita-
rios de carreras de ingenieria, a institucio-
nes del sector y a prestaciones sociales.

3. Prestaciones Sociales 77.800 €

4. TOTAL 146.355 €

-
ab




LA MUTUA CONTRA EL CANCER

nieros pone en marcha el proyecto “La Mutua
contra el cadncer”"dentro de su estrategia de Res-
ponsabilidad Social Corporativa.

m ﬁ Durante el 2019, el Grupo La Mutua de los Inge-

El objetivo del proyecto es luchar contra la en-
fermedad oncoldgica a través de acciones soli-
darias a medio y largo plazo.

la matua
COSUTRA

Inicio del proyecto“La Mutua contra el cdncer” enmarcado @
dentro de la estrategia de Responsabilidad Social Corporativa
de la entidad.

® Patrocinio del libro“17 cimas pera vencer el can-
cer” de Javier Campos.

Inversién en el proyecto de deteccién precoz del cancer de ®
colon “We will win the fight against cancer” de UDX.

@ Primerajomada“La Mutua contra el céncer”.

Colaboracion con la Unidad del Cancer de Mama del .
Hospital Clinic de Barcelona.

23



POLITICA DE INVERSIONES SOCIALMENTE RESPONSABLES

1 FIN SALUD
DE LA POBREZA Y BIENESTAR

Lla Mutua de los Ingenieros cuenta, des-
de 2018, con una politica de inver- Vv
siones  socialmente  responsable  (ISR).

EDUCACION IGUALDAD
L, , . L, DE CALIDAD DE GENERO
Esta politica estd fundamentada en que solo invertird en

aquellas empresas que respeten los derechos humanos vy la- .' l
borales de todos los agentes con los que se relacionen (em-

pleados, proveedores...), que tengan un sistema de opera-
ciones y actividades con un minimo impacto ambiental y AGUA LINPIA

fomenten el desarrollo social de su entorno, asi como que Y SANEAMIENTO
tengan una actuacion por los principios de buen gobierno.

Ademas, La Mutua ha continuado apostando por los proyec-
tos de inversion de impacto en tematicas como la salud de :
las personas, la inclusion social y el desarrollo de las energias [ S
renovables con el objetivo de que, al menos, estos proyec-

tos representen el 5% de su cartera de inversiones en el 2021. @

Aun asi, gestiona el fondo de pensiones Ingenieros Inversion
Sostenible, PP que solo invierte en proyectos tematicos y de im-
pacto y que se han revelado cuanto mas resilientes que otros ti-
posdeinversionenunoentornoamercadosfinancierosadverso.

La Mutua estd adherida a los Principios de Inversién Res-
ponsable de las Naciones Unidas (UNO PRI) y colabo-
ra en varias iniciativas como el Climate Action 100 +.

La Mutua invierte de manera profesional y prudente en
empresas socialmente responsables para que los su-
yos y sus miembros mejoren su rentabilidad a largo pla-
z0 y reduzcan riesgos reputacionales, legales, operati-
vos y de aceptacion social de su actividad empresarial.

La Mutua NO invierte en empresas implicadas en:
La Mutua invierte en empresas que La produccién de minas anti-persona, bombas racimo y armamento quimico y bioldgico.
siguen los criterios de ISR en las dreas La venta de armamento en los Estados sancionados por la ONU y fabricantes o distribui-
ambientales, sociales y de buen gobier-  dores de armamento que incumplan las normas.
no (Principios ASG). La produccidn o venta de armamento nuclear infringiendo el Tratado de No Proliferacion
Nuclear.



La organizacion tiene el compromiso de es-

tablecer relaciones laborales estables y de
E equidad con los suyos y las suyas colabo-
radores/as a través de un sistema de admi-
nistracion de personas que fomente el res-
peto mutuo, la conflanza y la transparencia.

La Mutua colabora con proveedores de servicios que integran
personal con discapacidad para desarrollar tareas especificas.

Beneficios por el equipo del Grupo La Mutua de los Ingenieros:

- Beneficios Sociales

Retribucion flexible

Seguros y compromisos para pensiones
Descuentos y ofertas especiales

- Conciliacion

Flexibilidad horaria y permisos especiales
Contratacion parcial

Reduccion de jornada

- Formacion continua

Plantilla total Grupo Personas con discapacidad

65 persones 1% del total

Media de edad Media afnos antiguedad

46,7

10,6 11,45

41,5

Hombres Mujeres Hombres  Mujeres Total

Sexo

Hombres

B Mujeres

Tipo contrato

Indefinido

M Temporal

25
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